PROCES-VERBAL de la SEANCE
Du 15 février 2024

CONSEIL MUNICIPAL DU 15 FEVRIER 2024

Le quinze février deux mille vingt-quatre 4 vingt heure trente, les membres du
conseil municipal de la commune de MONTGIBAUD se sont réunis a la Mairie
sous la présidence de Monsieur Alain MARSAT, Maire,

Etaient Présents : Alain MARSAT, Mireille DUGAST, Jean Louis CHASSAING, Alain
MAZE, Johan PAROT, Franck CHASSAIN, Pascale MACHADO, Hervé LESPINAS, Xavier
DORNIER, Jean Frangois Grenier, Emile CHANTECLAIRE

Secrétaire de séance : Alain MAZE

Aprés Iappel, le Maire procéde a la lecture du PV du 7/12/2023

e Meédecine préventive

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que les collectivités territoriales et les
établissements publics doivent disposer pour leurs agents titulaires ou non, d’un service de
médecine préventive soit en créant leur propre service, soit en adhérant aux services de santé
au travail interentreprises ou assimilés, & un service commun & plusieurs employeurs publics ou
au service créé par le centre de gestion en vertu des articles L812-3 4 L812-5 du Code Général
de la Fonction Publique.

L’article 1.452-47 du Code Général de la Fonction Publique indique que « les centres de gestion
peuvent créer des services de médecine préventive [...], qui sont mis a la disposition des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande ».

A cette fin, le Centre de Gestion de la Corréze (CDG 19) a conventionné avec le Service
Prévention Santé Travail Corréze — Dordogne (SPST 19-24).

A compter du 1 janvier 2024, de nouvelles modalités de tarification entrent en vigueur. Il
convient donc de délibérer a nouveau.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’adhérer a ce service pour I’ensemble de son personnel
et de Pautoriser a signer avec le CDG 19 la convention qui en régit les modalités.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- d’adhérer au service de médecine préventive tel que proposé par le CDG 19

- d’approuver les termes et la passation de la convention de partenariat dans le
domaine de la médecine professionnelle et préventive

- d’autoriser Le Maire a signer la convention avec le CDG 19 conclue a compter du
01/01/2024 jusqu’au 31/12/2027, ainsi que les éventuels avenants y afférents

- d’inscrire au budget les crédits correspondants

e Mise a jour de la participation en prévoyance dans le cadre d’une procédure de
labellisation

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents ;

Vu ’avis du comité technique en date du 30/01/2024 ;

Vu la liste des contrats et réglements labellisés par I’ Autorité de contrdle prudentiel ;
Considérant que selon les dispositions de I’article 22 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
financement des garanties de protection sociale complémentaire de prévoyance et de santé
auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent ;

Considérant que la participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou
réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
actifs et retraités et qui ont été labellisés.

I’assemblée délibérante décide a compter du 01 janvier 2024

- de fixer le montant mensuel de la participation a 6 € brut par agent*. (Soit 72 €/an/agent)
- cette participation sera versée directement aux agents sur leur bulletin de salaire ;

*]a participation est versée a tous les agents employés par la collectivité quel que soit

leur statut (fonctionnaires et agents non titulaires de droit public et de droit prive) qui
souscrivent a un contrat labellisé.

e Mise A jour participation en sante dans le cadre d’une procédure de labellisation

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;



Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
Territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents ;

Vu I’avis du comité technique en date du 30/01/2024;

Vu la liste des contrats et réglements labellisés par I’ Autorité de controle prudentiel ;
Considérant que selon les dispositions de I’article 22 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet
1983, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent contribuer au
Financement des garanties de protection sociale complémentaire de prévoyance et de Santé
auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent ;

Considérant que la participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou
réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,
actifs et retraités et qui ont été labellisés.

L’assemblée délibérante décide a compter du 01 janvier 2024 :

- de participer au financement des contrats et réglements labellisés auxquels les
agents choisissent de souscrire dans le domaine de la santé ;

- de fixer le montant mensuel de la participation & 37.50 € brut par agent*; (soit 450 €
brut/an/agent)

- cette participation sera versée directement aux agents sur leur bulletin de salaire ;

*]a participation est versée & tous les agents employés par la collectivite quel que soit leur
statut (fonctionnaires et agents non titulaires de droit public et de droit prive) qui souscrivent a
un contrat labellisé.

o Donnant mandat au centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
corréze pour négocier un accord avec les organisations syndicales représentatives
et lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de participation dans
le domaine de la prévoyance

Le Maire informe les membres du conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par I’ordonnance n°2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de 1’employeur aux
financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et les
conditions d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, la participation de I’employeur devient obligatoire a compter du 1 janvier
2025 dans le domaine de la prévoyance.

Il est & noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des
agents dans le cadre d’une incapacité de travail, d’une invalidité, d’une inaptitude ou de déces.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement a davantage précisé celle-ci ainsi que les garanties
minimales de ladite protection. A cet égard, la participation obligatoire de I’employeur s’éleve,
a minima, & 20% d’un montant de référence de 35 euros (soit 7 euros brut mensuel) par agent,
pour le volet prévoyance.



I>accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux a, en outre, abouti a des mesures plus
protectrices pour les agents. Il prévoit une participation de I’employeur a hauteur de 50%,
minimum, de la cotisation payée par les agents. L’accord impose la forme d’un contrat collectif
auquel les agents auront I’obligation d’adhérer si I’employeur y souscrit et dont certaines
garanties doivent prévoir un maintien, a minima, de 90% de la rémunération nette. Cette
procédure comporte I’obligation de conclure un accord a I’issue d’une négociation collective
locale.

En Dattente de transposition normative, il ressort de ces éléments que la participation de
’employeur peut intervenir soit :

- Par la mise en place d’une convention de participation, comportant une procédure de

mise en concurrence gérée en autonomie par la collectivité territoriale.

- Par I’adhésion a une convention de participation proposée par leur Centre de Gestion.

Sur ce point, I’article L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les
centres de gestion doivent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de leur
ressort, une convention de participation, dans les domaines de la santé et de la prévoyance, dans
le cadre de 1’aide a la protection sociale complémentaire des agents.

En outre, il résulte des dispositions de I’article L. 224-3 du Code général de la fonction
publique que le Centre de gestion, autorisé, peut négocier et conclure ’accord, son application
étant conditionnée a 1’approbation de la collectivité.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Correze a décidé de lancer en
2024 une consultation pour la passation d’une convention de participation, dans le domaine de
la prévoyance, en vue de souscrire un contrat collectif. Pour ce faire, une mutualisation avec les
autres CDG de la Région pourra étre envisagée. 1l propose aux collectivités intéressées de se
joindre 2 cette procédure en lui donnant mandat par délibération.

Partant, dans ’objectif d’une meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner
mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Corréze pour mener a bien
la mise en concurrence dans le domaine de la prévoyance.

Le montant de la participation versée aux agents sera précisé a la signature de la convention,
aprés avis du comité social territorial et sera, @ minima, celui prévu par les textes.

Une convention de participation dans le domaine de la prévoyance sera proposée au 3eme
trimestre 2024 pour un début d’exécution au 1* janvier 2025.

Le Maire précise que 1’adhésion de la collectivité territoriale reste libre a I’issue de la
consultation et ce, aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de cotisation obtenus.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu Iordonnance n°® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n°®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu ’Accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire des agents publics territoriaux ;

Vu la délibération du Conseil d’ Administration du Centre de Gestion de la Fonction publique
territoriale de la Corréze approuvant le lancement d’une consultation pour la passation d’une
convention de participation dans le domaine de la prévoyance ;



Vu I’avis du Comité social territorial en date du 30 janvier 2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer & I’obligation de participation de I’employeur public
au financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance, a I’échéance
donnée.

Considérant I’intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Correze.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
Décide :

De se joindre a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Corréze prévoit de conclure ;

De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Corréze pour
lancer la consultation nécessaire a sa conclusion ;

D’autoriser, le cas échéant, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Corréze a négocier et conclure un accord avec les organisations syndicales représentatives du
périmeétre du contrat ;

D’autoriser, le cas échéant, le Maire a déterminer avec le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze les conditions de déroulement de la négociation et les
modalités de conclusion de 1’accord ainsi qu’a approuver 1’accord négoci€ ;

PREND ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui seront
communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion de la fonction publique
de la Corréze pour lui permettre de décider de signer ou non la convention de participation
souscrite.

o Délibération fixant le principe et les montants de la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle

Le Maire, rappelle au Conseil Municipal que le décret n® 2023-1106 du 31 octobre
2023 permet aux organes délibérants d'une collectivité territoriale ou de ses ¢tablissements
publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une « prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire ».

Il appartient au Conseil municipal de se prononcer sur I’institution et les montants de
cette prime.

Vu ’avis du Comité Social Territorial en date du 30 janvier 2024,
1. BENEFICIAIRES
Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit

public) et les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a Particle L. 422-6 du
Code de I’action sociale et des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :



e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou I’'un de ses
établissements publics a une date d’effet antérieure au 1 janvier 2023 ;

e [Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I’un de ses
établissements publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre
de la période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :
e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;
e Les éleéves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec
lesquels les collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés

par une convention de stage dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de
l'article L. 124-1 du code de 1'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Montant
maximum Montant
Rémunération brute percue au titre de_ i propose
vk . prime de par la
de la période courant du 1¢ juillet . s g
2022 au 30 juin 2023 p'ouv0|r collectivité
d’achat (pour un
prévu par agent)
le décret
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € 400
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou 700 € 350
égale a27 300 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou 600 € 300
égale 229 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou 500 € 250
égale a30840€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou 400 € 200
égale 232280 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou 350 € 175
égale 3 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou 300 € 150
égale a39 000 €

La rémunération brute pergue pendant la période de référence sera déterminée dans les
conditions prévues aux articles 3 et 6 du décret n°® 2023-1106 du 31 octobre 2023.



3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA
DUREE D’EMPLOIE

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail (temps non complet et
temps partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1" juillet 2022 au 30 juin
2023.

4., ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par la collectivité au 30 juin 2023 qui
remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.
I attribution individuelle fera I’objet d’un arrété individuel du Maire.

5. VERSEMENT ET CUMULS
La prime sera versée en une seule fois avant le 30 juin 2024.

La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités pergues par ’agent.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu le Maire dans ses explications
complémentaires et aprés en avoir délibéré,

CONSIDERANT - le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création
d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la
fonction publique territoriale,

ADOPTE - le principe et les montants de la « prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire » tels qu’exposés,

PRECISE - que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice.

e Achat divers matériels : tondeuse thermique et nettoyeur pression

Monsieur le Maire fait part au Conseil Municipal de la nécessité d’acheter divers matériels
techniques : tondeuse thermique et nettoyeur pression.

Aprés examen du devis, le montant total de I’achat est de 1048 € HT soit 1257.60 € TTC.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide I’achat du matériel. La dépense
correspondante sera prévue au BP 2024, chapitre 21, section d’investissement.

Pour le financement de ces travaux le Conseil Municipal décide de demander la subvention
maximum auprés du Conseil Départemental de la Correze. La part restant a la charge de la

commune sera financé sur ses fonds propres.

Monsieur le Maire est autorisé & signer tous les documents nécessaires a la réalisation de
cette opération.

Aprés délibération, le Conseil Municipal accepte la proposition de Monsieur le Maire.



e Augmentation loyer logement 2024

Le maire informe le Conseil Municipal que les loyers des logements peuvent étre
augmentés au 01 janvier de chaque année, en fonction de I’indice de référence des loyers
(IRL). La date de I’indice de référence des loyers pris en compte pour cette révision est celle
du deuxiéme trimestre de I’année précédente.

La variation applicable au ler janvier 2024 sur la base de I'IRL du 2éme trimestre
2023 est limité a 3.50%.

Aprés délibération le Conseil Municipal décide d’augmenter le loyer du logement
communal de 3.50 % a compter du 01 janvier 2024. Le loyer sera donc porté de 409.48 euros
a423.81 euros.

e Questions diverses

Préparation du BP 2024

Le Maire propose au CM de reprendre les RAR 2023 :
- DI : 1500 € (petit matériel)
29 000 € (routes 2023)
- RI: 9474 € (subvention CDG19 routes 2023)
Travaux 2024
Caserne SDIS Lubersac : 16 193 €

Routes 2024 : faire faire des devis pour un montant de 4000 € maximum

Epareuse : I’épareuse étant en panne et le devis des travaux étant trés élevé, le CM demande
de faire faire des devis.

Subventions aux associations : le CM reconduit les subventions 2023
Divers :

- Faire une demande a la région et au département, pour voir comment on pourrait aménager et
sécurisé la sortie de 1’école et des devis

\ - Travaux sur la place des Tilleuls : plusieurs propositions sont a étudier

- Se renseigner auprés de la DDT pour I’implantation d’Algeco pour la chasse a coté du garage
communal

- La réunion pour le vote du CA 2023 et BP 2024 est fix¢é au 28/03/2024 a 18 h, avec présence
de Mr Chauviere.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 h 30.

Le secrétaire de séance,




